
Objetivos:
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles.
Proteger la seguridad y salud integral mediante la mejora
continua del SG SST.
Fomentar una cultura preventiva y del auto cuidado, a la
intervención de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales, al control del
ausentismo y a la preparación para emergencias
Responder oportunamente las inquietudes que provengan de
las partes interesadas.
 Destinar los recursos humanos, físicos y financieros necesarios
para la gestión de la salud y la seguridad.
Esta política hace parte de las políticas de gestión de la
empresa, será revisada anualmente, publicada y comunicada al
vigía SST y a todos los trabajadores.
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Política de Seguridad y
Salud en el Trabajo

PYMES ON LINE S.A.S. como aliada estratégica en tecnología e innovación
empresarial, en todas sus operaciones de diseño, implementación y
desarrollo de proyectos tecnológicos de redes y telecomunicaciones en
todos los sitios donde opera, reconoce la importancia del recurso humano
y comprometerse desde el más alto nivel de la empresa con el
mejoramiento continuo a través la implementación del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual va encaminado a
promover y mantener el bienestar integral de los trabajadores y demás
partes interesadas, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados. 


